Centrale Diaconie van de
Protestantse Gemeente in Vlaardingen







IN VLAARDINGEN

UITGANGSPUNTEN

e De Diaconie probeert oog en oor te hebben voor mensen in nood en daar te helpen
waar dat nodig is!

e Hulpvaardig en creatief, kritisch en doortastend waar mensen onrecht wordt
aangedaan.
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INLEIDING

In 2022 is er voor het laatst een jaarverslag van de Centrale Diaconie van de
Protestantse gemeente Vlaardingen geschreven en verschenen. Dat betekent echter
niet dat het werk stil lag, integendeel..... daar wil dit jaar verslag over een periode van
twee jaar inzicht in geven.

Het kwam er gewoon niet van..... mede doordat er afscheid genomen moest worden
van de bevlogen en zeer goed ingewerkte voorzitter Marleen van der Vlies. Het kostte
tijd en aandacht om met een nieuwe (tijdelijke) voorzitter, een nieuwe secretaris, een
nieuwe diaconaal consulent en gelukkig ook een grote groep ingewerkte en trouwe
medewerkers gewoon door te gaan met wat wij allemaal zo belangrijk vinden in het
Diaconale werk!

Als centraal beeld voor dit jaarverslag hebben
we gekozen voor een paraplu, een paraplu die
bescherming biedt tegen slecht weer, waar je
samen onder kunt lopen of alleen en die je
weer dicht kunt doen op het moment dat het
niet meer nodig is. En onder de paraplu van de
Centrale Diaconie, hangen heel veel andere
paraplu’'s met ieder een eigen inzet en
betrokkenheid.

In zijn algemeenheid kan geconcludeerd dat
het diaconale werk nog niets aan waarde
heeft ingeboet in de wereld waarin wij leven
en waarin de bestaanszekerheid voor velen op
het spel staat. Maar ook dat de inhoud van de
Diaconale hulpverlening veranderd is door
samenwerking met allerlei landelijke en
plaatselijke initiatieven. Natuurlijk wordt er
nog steeds acute nood gelenigd maar in
samenwerking met anderen wordt er ook veel
energie besteed aan het structurele oplossen
van problemen!

Door Jacolien Immerzeel, secretaris
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ONDER DE PARAPLU VAN DE CENTRALE
DIACONIE VAN PG VLAARDINGEN

o 1. DAGELIJKS BESTUUR VAN HET COLLEGE VAN DIAKENEN

¢ Heeft vooral initiatieven genomen om het beleidsplan 2022 -2030 te evalueren en
nieuwe doelen op te stellen met daarbij een prioritering.

e Heeft zorg gedragen voor alle financiéle zaken, collecterooster, diverse acties, extra
collectes beheer van giften.

e Organiseerde en faciliteerde de vergaderingen voor het College van Diakenen.

e Dacht mee in het projectplan Straatpastoraat en straatzorg in de Westwijk. Zegde
toe garant te staan voor een deel van de kosten.

e Organiseerde tweemaal een informele bijeenkomst met diakenen, diakonaal
medewerkers en pastores aan het einde van het jaar.

e Zorgde voor vertegenwoordiging in de Algemene Kerkenraad.

¢ Kijkt goed rond waar nieuwe initiatieven nodig zijn: bijv. winterjassenactie voor
groep Oekrainers.

e Up todate houden van de website en informatievoorziening in kerkblad Onderweg.

"Opnieuw begonnen,
zoekend en
samenwerkend,
in vertrouwen! Altijd
op zoek naar nieuwe
initiatieven."




J 2. ZWO-MOV

In ZWO werken de werelddiakenen van
de diverse wijkgemeenten samen met

de leden van de werkgroep MOV van de \
RK-deelgemeenschap De Goede Herder
onder de naam MOV-ZWO.

In ZWO werken de werelddiakenen van Holy en Centrum West samen met de leden
van de werkgroep MOV van de RK-deelgemeenschap De Goede Herder onder de naam
MOV-ZWO.

De activiteiten van MOV-ZWO spitsen zich toe op een viertal speerpunten:

e Vastenactie in de 40-dagentijd; bestemming afwisselend Landelijke Vastenactie en
Kerk in Actie

e Pinksteractie; geldwervingsactie voor Kerk in Actie met afwisselend Zending,
Werelddiaconaat en Binnenlands Diaconaat

¢ Vredesweek; informatie, activiteiten rondom de thema’'s van PAX voor Vrede met
een gemeenschappelijke, oecumenische viering

e Solidaridad; nadruk ligt op informatie rondom transparante — en dus eerlijke —
handelsketens.

Daarnaast vraagt ZWO i.s.m. het Diaconaal Bureau via kerkbladen en afkondigingen
aandacht voor de projecten van Kerk in Actie.

Aan elk van deze onderdelen is in 2023 en 2024 aandacht gegeven. Extra was de steun
aan de Vredeshalte: het initiatief om rond en na de Vredesweek een ruimte aan te
bieden in de vorm van een leegstaande winkel op het Liesveld, waar mensen kunnen
binnenlopen voor een gesprek. Ook zijn er veel activiteiten ontplooid in vorm van
muziekoptredens en een poéziewedstrijd. EIk van die activiteiten kon rekenen op 50 -80
bezoekers. Voor 2025 staat Solidaridad ook op het collecterooster, zodat er weer lokale
steun is voor de Projecten van Solidaridad.
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J 3. VAKANTIE EN ACTIVITEITEN

A. ROOSEVELT VAKANTIEWEEK

Activiteiten die we als bestuur en vrijwilligers hebben vormmgegeven:
e Het inschrijven en indiceren van de jaarlijkse aanmeldingen voor de vakantieweek

Vergaderingen met dagelijks bestuur, met elk hun eigen taken, te weten:

e Jan van Toor: verzorgt de zorgcontracten, schrijft fondsen aan voor subsidies c.q.
schenkingen.

o Kees Sterrenburg: verzorgt veel taken voor de medische commissie. Heeft overleg
met de ganghoofden, heeft een positieve inbreng in het indicatie proces. Verzorgt
het boekje waarin alle info staat die de vrijwilligers nodig hebben.

¢ Ineke den Exter: onze arts in de vakantieweek: kijkt kritisch naar de inschrijvingen en
geeft een positief of negatief advies. Wat duidelijk is, is dat mensen die gevorderde
dementie hebben, niet in aanmerking komen voor de vakantieweek. Zij heeft zo
nodig overleg met andere disciplines, zoals huisartsen, verpleegartsen etc. Isin de
vakantieweek verantwoordelijk voor de bewaking van de lichamelijke en geestelijke
functies van de gasten.

e Gratia de Boer: heeft contacten en afspraken, die te maken hebben met het
busvervoer.

e Marjan van der Voorden: verzorgt de administratie.

* Nanja Moerkerken: algemeen leider. Roept het bestuur bijeen, coérdineert,
observeert tijdens de vakantieweek en onderneemt zo nodig actie bij calamiteiten.
Probeert in de gaten te houden of de vrijwilligers zich prettig voelen. Fungeert
tevens als voorzitter bij de drie vergaderingen voor de vrijwilligers.

In principe zijn er geen nieuwe initiatieven in ontwikkeling. Dit, gezien we zeer tevreden
zijn, hoe de vakantieweken verlopen. Uiteraard evalueren we na iedere vakantie hoe het
een en ander verlopen is, en wat beter kan. Als dit het geval is ondernemen we
uiteraard actie.

In 2024 zijn we in de maand februari geweest, Dat is ons ontzettend mee gevallen.
Wat wel nieuw is, is het intensieve contact met Hilde Zwaan , Martin Padmos ( beide
werkzaam als pastor in de Zonnehuisgroep) en Henk Kamminga ( pastor ouderen).
Door hen bereiken we de juiste mensen met een christelijke achtergrond voor onze
vakantie. Ze hebben hierin een adviserende rol. We maken bewust geen reclame in
kerkbladen, et cetera, aangezien we jaarlijks al genoeg gegadigden hebben, en we niet
teveel mensen teleur willen stellen. Het jaarlijkse contact in de diaconievergadering en
de betrokkenheid van de Vlaardingse diaconie ervaren we als prettig en waardevol.

Namens de werkgroep: Nanja Moerkerken

'DE ENORME MOTIVATIE VAN BESTUUR EN VRIIWILLIGERS ..
HET IS EEN WARME GROEP MENSEN, DIE ERVOOR ZORG
DRAGEN, DAT MENSEN DIE EENZAAM, MANKEREND ZIJN,
EEN GEWELDIGE WEEK AANGEBODEN KRIJGEN.'




B. OVERIG ONTSPANNINGS- EN VAKANTIEACTIVITEITEN.

De afgelopen twee jaar konden ieder jaar ongeveer 10 gezinnen met vakantie via de
actie ‘weekje weg' van onder meer Fonds Schiedam Vlaardingen. De diaconie had
hierbij een bemiddelde en screenende rol. Fijn ook dat we ervoor konden zorgen dat de
gezinnen met een goed gevulde boodschappentas aan deze week begonnen.

Gedurende het jaar werden beschikbare bonnen voor Efteling, de pannenkoekenboot
en andere dagjes-uit verstrekt. Het was bijzonder om te merken wat een positieve
impact dit heeft op gezinnen en met name op kinderen.

Dit jaar konden wij als Diaconie wederom gebruik maken van de aangeboden
vakantieweken vanuit het landelijke vakantiefonds. Hier is echter maar op beperkte
schaal gebruik van gemaakt. Het blijkt namelijk dat er weinig of geen aanmeldingen
binnen komen vanuit de wijken. Mogelijk is het moeilijk voor de wijkgemeentes om
hiervoor de juiste personen en gezinnen te bereiken. Het is daarom verstandig om
binnen het college van diakenen te bespreken op welke wijze we de het vakantiefonds
in de toekomst gaan inzetten.

OM OVER NA TE DENKEN VOOR HET BESTUUR:
WE MOETEN MISSCHIEN GAAN DENKEN OM MET
HET VAKANTIEFONDS TE STOPPEN. GEEN ENKELE
N WIJK ONDERNEEMT INITIATIEVEN.

J 4. COMMISSIE MAATSCHAPPELIJK WERK
1. Activiteiten 2023/2024

¢ Ondersteuning aan cliénten tijdens spreekuur en doorverwijzing
e Financiéle hulp

e Verwendag Py
* Inschrijving Voedselbank WEKELITKSE SPREEKUUR
e Hulp via Armoedefonds 'S MAANDAGS VAN 10.00

o Pakketjes: 'lk denk aan jou’

e Paaskaarten aan gevangenen (2025)

o Kerstpakketten

e Contacten onderhouden met o.a. Gemeente
Vlaardingen, SUN en Jeugdfonds Sport & Cultuur

¢ Inzicht in giften gedurende deze jaren 9

e Relnie medewerkers diaconie eindjaar

e Armoedevergadering Vlaardingse organisaties

e Uitgifte van leermiddelen / sollicitatie in de vorm van laptops

e Kledingvouchers

TOT 12.00 UUR IN DE
WINDWIJIZER. HULP
WITGOED VIA SUN EN
ENERGIECOACH.

2. Nieuwe Initiatieven

e Hulp via Armoedefonds - Verwendag
Pakketjes: ‘Ik denk aan jou’




‘AL MET AL WAS 2024 EEN JAAR VAN MOOIE
SAMENWERKING EN DIE ZEKER NAAR MEER
SMAAKT.

DE WINDWIJZER WORDT VOOR DE DIACONIE
STEEDS MEER EEN WARME THUISBASIS, EEN
PRACHTIGE PLEK OM VANUIT TE MOGEN
WERKEN. DAT IS WEDERZIJDS WAARDEVOL.'’
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J 5. DIACONAAL-MISSIONAIR CENTRUM DE WINDWIJZER

DE WINDWIJZER EN DE DIACONIE, EEN WAARDEVOLLE SAMENWERKING

Het was juist Marleen van der Vlies die als voorzitter van de diaconie veel belang
hechtte aan een goede samenwerking tussen de diaconie Vlaardingen en De
Windwijzer. Regelmatig spraken we met elkaar, ik als voorzitter van De Windwijzer en
Marleen vanuit haar rol binnen de Vlaardingse diaconie. Zo werd De Windwijzer
bijvoorbeeld ook betrokken bij het beleidsplan van de diaconie. In ons gezamenlijk
overleg keken we waar we konden samenwerken en dachten we na over nieuwe
initiatieven. Het nauwe contact resulteerde onder meer in de benoeming van Miranda
Hoogeveen als diaconaal werker.

Het was voor mij dan ook haast een logische stap om Marleen aan te bieden dat ik
tijdelijk haar taken zou waarnemen wanneer dit ten gevolge van haar ziekte nodig
mocht zijn. Dat dit zo snel ging konden we niet voorzien.

Ik had naar het College van Diakenen en naar het bestuur van De Windwijzer wel
aangegeven dat wanneer de dubbele pet zou gaat wringen of anderen voelen zich hier
niet goed bij, ik hier wel mee zou stoppen. Gelukkig is dat vooralsnog niet het geval.
Doordat er zo'n nauwe band is tussen de diaconie en De Windwijzer lukt het juist goed
om dit tijdelijk te combineren. Het zorgt voor extra energie en nieuwe kansen.

Ik moet zeker zeggen dat Miranda hierin een verbindende factor is. Ze legt en slaat
constant bruggen tussen diaconie en Windwijzer.

Enkele van die initiatieven waarin we het afgelopen jaar samen konden optrekken :

e Het project Luisterkracht geeft mensen voor wie het leven om diverse redenen soms
flink tegen zit de mogelijkheid om hun verhaal te delen met mensen die werkzaam
Zijn bij instanties en organisaties waar een goed begrip van deze verhalen juist
belangrijk is.

e Bezoekers van De Windwijzer vinden hun weg maar het diaconale spreekuur en
bezoekers van het spreekuur raken vertrouwd en betrokken bij diverse activiteiten
van De Windwijzer. Hoe 1 plus 13 kan zijn.

¢ Ooit werd door de diaconie incidenteel aan mensen de mogelijkheid geboden om
een tweede hands fiets te ontvangen. Inmiddels staan twee vrijwilligers van De
Windwijzer iedere maandagochtend fietsen gereed te brengen en zijn het
afgelopen jaar al een kleine 20 fietsen van eigenaar verwisseld

e Anderzijds heeft Miranda een oud Windwijzer activiteit ' de verwendag’ weer nieuw
leven kunnen inblazen.

e Ook trekken we samen op bij de initiatieven rond de straatarts en het
straatpastoraat.

* We hebben een gezamenlijke voorlichting over onze samenwerking mogen geven
aan de Westlandse diakenen.

Theo Werner







Onder de paraplu van de Centrale
Diaconie, hangen de vier paraplu’s van de
vier wijkgemeenten, die elk het diaconale
werk op eigen wijze vormgeven.



WIJKGEMEENTE CENTRUM-WEST

JAARVERSLAG 2023 - 2024

De wekelijkse koffieochtenden werden in de winterperiode aangevuld met een
maandelijkse lunch. In de zomerperiode lunchten wij vaker samen. Dit werd zo'n
succes dat wij er vanaf 2024 een maandelijkse activiteit van gingen maken.

De actie voor de Voedselbank werd iedere derde zaterdag van de maand gehouden,
tegelijk met oud papier, boeken- en andere verkoopacties.

In de vastenperiode aten wij 6 weken soep met elkaar. Er werd ook aangeschoven door
gemeenteleden uit andere wijken.

In 2024 zijn wij gestart met 80-plus verjaardagsfeestjes, dat wil zeggen dat iedere 80-
plusser op zijn of haar verjaardag een felicitatiekaart met uitnodiging ontving. Op de
eerste vrijdag na ieder kwartaal organiseerden wij vervolgens een feestelijke middag
met een drankje, hapje en cadeautje. De verschillende contactpersonen en
kerkenraadsleden werden dan ook uitgenodigd.

In het voorjaar mochten wij — door een actie vanuit De Windwijzer — een aantal
gemeenteleden blij maken met een cadeau doosje vol cadeaubonnen en andere
attenties.

Op Eerste Paasdag werd er voor het eerst een brunch gehouden, waaraan veel
gemeenteleden hebben deelgenomen.

De seniorenkerstvieringen lieten een verschuiving in leeftijd zien. Gemeenteleden
vanaf 67 jaar werden uitgenodigd, waardoor wij een groep jongere ouderen in beeld
kregen. Onze traditionele kerstvieringen hebben een speciaal programma. Wij
beginnen met koffie en lekkers, dan volgen er schriftlezingen. de nodige zang, een
korte meditatie, gedichten, drankje, warme lunch etc. Afsluiting met koffie. leder jaar
weer een feest om mee te maken.

In dezelfde periode konden wij weer een aantal kerstpakketten en kerststukjes

uitdelen. 66
'ONZE WIJKDIACONIE WERD STEEDS
ledere zondag hebben wij twee boeketten bloemen VERTEGENWOORDIGD IN DE
vanuit de eredienst kunnen laten bezorgen. VERSCHILLENDE COMMISSIES ZOALS
MOV/ZWO, DE COMMISSIE
. . MAATSCHAPPELIIK WERK, DE
In bovengenoemde jaren waren wij gezegend CENTRALE DIACONIE, BIJ
met vijf diakenen en twee diaconaal medewerkers. VOORBEREIDINGEN KERK-
TERRASDIENSTEN EN ZODOENDE
VLAARDINGEN-BREED, WAAR NODIG.'

44
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WIJKGEMEENTE HOLY

JAARVERSLAG 2023 - 2024

In februari 2023 is begonnen met het inventariseren van die taken en wie daarvoor
verantwoordelijk zijn. Een van de activiteiten is de participatie in de werkgroep
Verbinding Hoy, waarin Ria Witvoet namens onze wijk participeert. In november van
elk jaar wordt door in dat kader de jaarlijkse Sint Pannenkoek maaltijd gehouden.

In de week van 27 maart 2023 vond het laatste officiéle bezoek aan Srebrenica plaats in
kader van microkredietproject.

In 2023 is een klein groepje gestart met koffiedrinken op vrijdagmiddag, van 14 -16 uur.
De groep groeit nog steeds in aantal.

Op 12 april 2024 vond de verkoop van schilderijen, die gemaakt waren in de
Vredesweek van 2019 t/m 2023 plaats t.b.v. Rode Kruis en UNHCR in de hal van
Kerkcentrum Holy.

In maart 2024 start een overleg om het overzicht te krijgen op hoe het Pastoraat
functioneert, nu er geleidelijk aan steeds minder contactpersonen overblijven. Er wordt
gebrainstormd over activiteiten en een folder. Dat brede overleg vindt plaats tijdens
een tweetal maaltijden in juni en september. De eerste versie van de folder krijgt vorm
en wordt ruim verspreid in het najaar. Nadruk ligt op de kerk als plaats van ontmoeting
en bezinning, ook door de week. Pijlers zijn de wekelijkse koffie-ontmoeting, de
expositie in de hal die te bezichtigen is gedurende openingstijden.

In december starten we met de mogelijkheid om op de openingstijden (maandag-,
dinsdag- en donderdagochtend en vrijdagmiddag een kaarsje aan te steken. Vanuit
een team van twaalf vrijwilligers is steeds iemand aanwezig als aanspreekpunt. Er
volgen vele positieve reacties en getuige het logboek wordt er regelmatig een kaarsje
gebrand.

Tenslotte wordt in december besloten de ‘

maaltijden, die intussen inspiratiemaaltijden ONDANKS HET FEIT DAT ER NOG
heten elke maand op donderdag te laten MAAR EEN DIAKEN IS IN HOLY,
plaats vinden. Er is altijd soep, eten breng VINDEN ER VELE ACTIVITEITEN

je zelf mee, er is een overdenking en een PLAATS OP DIACONAAL GEBIED!
afsluitend lied van André en Marja van ’ ’
Aperen.
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WIJKGEMEENTE AMBAGHT - 00ST

DE DIACONALE ACTIVITEITEN SEIZOEN 2023 - 2024

¢ Maandelijks op woensdagochtend koffie en een lunch

¢ Maandelijks actie voor de voedselbank

e Met kerst een attentie voor ouderen in de vorm van een Bijbelse kalender
¢ In het voorjaar deelname aan Sam'’s kledingactie

e Financiéle gift aan 3 goede doelen te weten:

e Stichting Sparkle

e Stichting de Hoop

e Solidaridad

e Ondersteunen van de jaarlijks gehouden Lente- en Kerstmarkt

Tot slot doen wij uiteraard ook mee met alle andere acties, denk aan Najaarsactie,
Pinksteractie enz.

Nieuwe initiatieven:
e Aandacht voor de tijdscollecte Hiphelpt/Present. Meestal gaan hier één of twee
afgevaardigden vanuit Ambacht Oost naar toe.
¢ Mee gedaan met de kerstattentie actie voor de Oekraine wijk Mrija, dit was in onze
wijk een groot succes.

WIJ HEBBEN AFSCHEID GENOMEN VAN TWEE
FIJNE BETROKKEN DIAKENEN. BEIDE BLIJVEN
GELUKKIG WEL ACTIEF IN ONZE WIJK MET
ANDERE TAKEN.

IN VERBAND MET MOGELIJKE VERANDERINGEN
IN DE NABIJE TOEKOMST WORDEN DEZE
PLAATSEN NOG/NIET INGEVULD.

GELUKKIG BLIIVEN ER GENOEG ENTHOUSIASTE
EN BETROKKEN DIAKENEN EN DIACONALE
MEDEWERKERS OVER OM DE DIACONALE TAKEN
UIT TE VOEREN

24
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WIJKGEMEENTE GROTE KERK

TERUGBLIK OP 2024

Als diaconie kijken we dankbaar terug op het afgelopen jaar. Ook in 2024 zijn er weer
veel mooie dingen gebeurd, waarbij we met elkaar om mochten zien naar mensen in
en buiten onze gemeente. Hieronder een overzicht van wat er zoal gedaan is.

Wat we deden

We zamelden zoals gebruikelijk oud papier en kleding in, en ook de maandelijkse actie
voor de Voedselbank liep gewoon door. Mooi om te zien dat hier steeds weer zoveel
gemeenteleden aan bijdragen.

Daarnaast hebben we, samen met Stichting Present, weer verschillende klusjes
gedaan bij mensen die zelf geen financiéle ruimte of netwerk hebben om dit te
regelen. Dat varieert van een tuin opruimen tot kleine herstelklussen in huis.

Nieuwe ontwikkelingen

Dit jaar zijn we begonnen met het geven van meer terugkoppeling aan de gemeente
over wat er met giften gebeurt. Dat gaat nog niet altijd vlekkeloos, maar we zijn ermee
bezig en hopen daar in het komende jaar verder stappen in te zetten. We willen graag
laten zien wat er gebeurt met alle bijdragen. Een andere mooie ontwikkeling is dat de
samenwerking met het missionaire team steeds vaker vanzelfsprekend wordt.

Tot slot

We willen iedereen bedanken voor alle hulp, meeleven, gebed en betrokkenheid het
afgelopen jaar. Diaconaat doen we samen — met het hart op de goede plek, handen uit
de mouwen, en oog voor de mensen om ons heen. Op naar een nieuw jaar vol nieuwe
mogelijkheden!

Wijkgemeente Grote kerk Vlaardingen

é6

EEN MOMENT DAT ERUIT SPRONG:

AFGELOPEN JAAR IS ER SAMEN MET
STICHTING PRESENT EEN KERSTDINER
GEORGANISEERD VOOR CA. 220
OEKRAINERS. DAT WAS EEN MOOI
INITIATIEF MET VEEL BLIJDE
GEZICHTEN.
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